KLAUZULA INFORMACYJNA

W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOB SKEADAJACYCH WNIOSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA O ZATRUDNIENIU
I WYNAGRODZENIU NA DRUKU ZUS RP-7, WNIOSEK O WYDANIE DUPLIKATU
SWIADECTWA PRACY/ ZASWIADCZENIA O ZATRUDNIENIU

I. ADMINISTRATOR DANYCH

Spoétka Matopolskie Dworce Autobusowe S.A. z siedzibg w Krakowie (ul. Mosi¢znicza 3, 31-547 Krakow)
jest Administratorem Danych Osobowych o0s6b sktadajacych wniosek o wydanie zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS RP-7, wniosek o wydanie duplikatu $wiadectwa
pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Z Administratorem Danych mozna kontaktowac sig:
1) pod adresem korespondencyjnym: ul. Mosi¢znicza 3, 31-547 Krakow;
2) pod adresem poczty elektronicznej: sekretariat@mda.malopolska.pl.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotycza, moze réwniez skontaktowaé si¢ bezposrednio
z inspektorem ochrony danych administratora pod adresem poczty elektronicznej: iodo@mda.malopolska.pl
lub na wymieniony w pkt | adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor ochrony danych.

I11. CELE, PODSTAWY PRAWNE | OKRES RETENCJI DANYCH
1.Dane osobowe o0sob skladajacych wniosek o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na

druku ZUS RP-7, wniosek o wydanie duplikatu $wiadectwa pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu beda
przetwarzane wylacznie na potrzeby rozpatrzenia wniosku w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 125 ust. 1 pkt 2), ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej.

2.Ztozenie wniosku 0 wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS RP-7, wniosku
o wydanie duplikatu $wiadectwa pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu jest dobrowolne, jednak podanie
danych osobowych jest niezbedne celem wydania stosowych dokumentow - wymog ustawowy. Inne dane
osobowe podane przez Panig/Pana nie na podstawie obowigzujacego przepisu prawa, sa podawane
dobrowolnie. W sytuacji dobrowolnosci podawania danych osobowych, zostanie Pani/Pan o tym fakcie
poinformowana/y przez merytorycznego pracownika prowadzacego sprawg.

3. Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
wydania zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS RP-7, wydania duplikatu $wiadectwa
pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu, a takze przez okres dochodzenia praw lub roszczen zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

IV. ODBIORCY DANYCH
Dane osobowe o0sob sktadajacych wniosek o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na
druku ZUS RP-7, wniosek o wydanie duplikatu $wiadectwa pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu moga by¢
ujawniane podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu administratora w celu $§wiadczenia ushug, np.
ushug teleinformatycznych, takich jak dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych, ustug
doradczych lub prawniczych.

V. PRAWA PODMIOTOW DANYCH
1. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania (poprawiania), prawo do przenoszenia danych, prawo zadania ich usunigcia lub
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ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych osobowych przez
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

2. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/Pana
danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

VI. TRANSFER DANYCH POZA EOG LUB DO ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ
Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG).

VII. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJE NIE
PODANIA DANYCH OSOBOWYCH
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zrealizowania wniosku.

VII. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.



